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1.thinking Group 組織改⾰について

thinkingとmonochrome Project.の活動をより活性させるために、この２つのグループを統括するグループ
組織として、新たにthinking Groupを発⾜しました。

更に、thinking GroupのWeb専⾨組織として、thinking Web Foundationsという専⾨グループを設⽴しま
す。これによりグループ全体のWeb技術⼒向上と専⾨性の⾼いプロジェクトの推進を⽬指します。
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2.募集⽅法の変更に関するご案内

1.募集フォームの刷新
thinking Groupでは、応募者の皆様がよりスムーズに⼿続きを進められるように、募集フォームをすべて統
合しました。これまで、各グループごとにフォームを設けておりましたが、今後は、thinking Group共通の
新しい募集フォームをご利⽤いただくことで、⼀度の⼊⼒で希望するグループ及び部署へ応募することが可
能となりました。
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2.募集⽅法の変更に関するご案内

2.⼆次審査の導⼊について
また、この度の刷新に伴い、募集⽅法の⼀部を変更いたします。応募者の皆様の実務能⼒や専⾨性をより的
確に評価するために、⼆次審査として実技‧筆記試験を導⼊することとしました。この変更は、より公平で
透明性の⾼い選考プロセスを構築し、当グループの求める⼈物像とのマッチング精度を⾼めることを⽬的と
しています。

グループによっては、⼆次審査を導⼊しているグループは、thinking‧monochrome Project.‧thinking 
Web Foundationsです。

つきましては、今後応募していただく皆様には、⼆次審査として実技‧筆記試験を受けていただきます。詳
細につきましては、⼀次審査を通過後改めてご案内いたします。



thinking of something, 
we do something.


